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แบบประเมินคัดเลือกวิทยากร 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค... หรือ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด... 

หนวยงาน.................................................................... ....................................................................................... 
ช่ือผูสมัคร............................................................................................................................................................. 
สาธิตการสอนในเรื่อง............................................................................................................................................ 
 

คําช้ีแจง : แบบประเมินน้ีมี 2 สวน ดังน้ี 
สวนที่ 1
เกณฑใหคะแนนดังนี้ ดีมาก = 5 คะแนน, ดี = 4 คะแนน, ปานกลาง = 3 คะแนน พอใช = 2 คะแนน ปรับปรุง = 1 คะแนน 

 การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั   ๑๐๐   คะแนน                  

 

รายละเอียดกระบวนการถายทอด 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
๑) การเตรียมและการ
นําเขาสูการฝก 
 

๑.๑) ใหความรูสึกเปนกันเอง      
๑.๒) แจงขอบเขตงานที่ตองการสอน      
๑.๓) ทําใหเกิดความสนใจในการเรียนรู          
๑.๔) ใหผูรับการฝกอยูในตําแหนงที่ถูกตอง เชน การนั่งการยืน      
1.5) การนําเขาสูบทเรียน      

๒) การแสดงใหเห็น 
 

๒.๑) การทําใหเห็นเปนตัวอยาง      
๒.๒) การสอนมีการเนนย้ําในจุดที่สําคัญอยู เสมอ ซึ่งจุดที่สําคัญ 
หมายถึง  ส่ิงที่หากทําไมถูกตองจะทํา ใหงานนั้นเสียหาย หรือใช
เวลานานกวา    

     

๒.๓) การสอนงานในแตละจุด ตองทําใหชัดเจนสมบูรณ โดยตอง
ทําการอธิบายซ้ําๆ ในประเด็นที่สําคัญ 

     

๒.๔) มีการวางแผนเปนอยางดีเพราะวาผูรับการฝกมคีวาม 
สามารถในการเรียนรูจํากัด ตองมีการพักและเนนย้ําเปนระยะๆ 
อยาสอนเกินกวาความสามารถในการเรียนรูไดในชวงเวลานั้นๆ 

     

2.5) การแจงจุดประสงคและเนื้อหาสาระที่จะเรียนรู      
๓) การทดลองใหปฏิบตั ิ
 

๓.๑) กอนใหทดลองปฏิบัติทําการทบทวนจุดสําคัญสรุปวาตองทํา
อะไรบางและอยางไร 

     

๓.๒) ใหผูรับการฝกทดลองทําเมื่อทําไมถูกตองใหทําการแกไข
ขอผิดพลาดโดยทันท ี 

     

๓.๓) ใหผูรับการฝกอธิบายในแตละจุดสําคัญ      
๓.๔) แนใจวาผูรับการฝกมีความเขาใจในจุดที่สําคัญ      
๓.๕) ใหผูรับการฝกฝกอยางตอเนื่องจนมั่นใจวาสามารถปฏิบัติได      

๔) การติดตามผล 
    

๔.๑) การตรวจสอบความเขาใจของผูรับการฝกบอยๆ       
๔.๒) เปดโอกาสใหผูรับการฝกสอบถามในส่ิงที่ไมเขาใจ        
๔.๓) การใชส่ืออุปกรณชวยฝกตางๆ       
4.4) แบบทดสอบเขาใจงาย      
4.5) การสรุปเนื้อหาของบทเรียน      

 คะแนนเต็ม 100 รวมคะแนนที่ได  
 

หมายเหตุ : สวนที่ 1 คะแนนการสอนในภาคทฤษฎีและปฏิบัติคิดเปนรอยละ ๗๐ ของคะแนนรวม  
 วิธีคิด ผลคะแนนที่ได  (Q) = (Q x 70) / 100 
 สมมุติไดคะแนน 80 = (80x70) / 100 = 56 คะแนน 
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แบบประเมินคัดเลือกวิทยากร 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค... หรือ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด... 

 

สวนที่ 2
 

 การสัมภาษณ (เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติความเหมาะสม) ๓๐ คะแนน   

 ความเห็นของผูประเมิน................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
 

คะแนนการสัมภาษณ ........................... คะแนน   
 

หมายเหตุ สวนที่ 2 นอกเหนือจากคําถามในการสัมภาษณใหพิจารณาคุณสมบัติ ดังนี ้ 
   1) บุคลิกภาพ 
   2) การแตงกาย 
   3) ประสบการณทํางานหรือผลงานที่ผานมา 

 
รวมคะแนนสวนที่ 1 และ 2 ได ........................... คะแนน   
 
     

     ผาน  ไมผาน 
  
 
 ลงช่ือ................................................ผูประเมนิ (หัวหนากลุมหรือฝาย) 
 (                                   ) 
 ตําแหนง................................................ 
 วันที่....................................................... 
 

หมายเหตุ กําหนดเกณฑการผานไมตํ่ากวารอยละ ๗๐ ของคะแนนรวม 
 


